
• Allgemein:
        • Gemeinsam mit der Abteilungsleitung Sicherung der Kundenzufriedenheit 
• Projektsteuerung:
        • Identifikation von potenziellen Ankaufsflächen und Erstellung von Machbarkeitsstudien
        • Entwicklung und Steuerung komplexer Projekte von Konzeptphase bis Fertigstellung
• Durchführung und Verhandlung von Ankäufen:
        • Erarbeitung von vorvertraglichen Regelungen (LoI, Optionsverträge, städtebauliche Verträge) sowie 
            Kaufvertragsprüfung
        • Erstellung von Beschlusstexten und Präsentationen für die Aufsichtsratssitzungen
• Projektentwicklung:
        • Begleitung von Bauleitplanverfahren sowie Abstimmung mit Kommunen, Behörden und städtischen 
            Gesellschaften
        • Erstellung von Projektkalkulationen, Entscheidungsvorlagen und Investitionsrechnungen
        • Verhandlung und Beauftragung von Dienstleistungsverträgen

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Immobilienwirtschaft oder vergleichbare Qualifikation (z. B. 
    Immobilienökonom (m/w/d))
• Erfahrung in der Immobilienwirtschaft 
• Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit
• Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten gegenüber Dritten
• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
• Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung
• Persönliche Belastbarkeit und Flexibilität
• Fundierte anwenderbezogene EDV- und PC-Kenntnisse
• Hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

Projektentwickler (m/w/d) 
Wohnimmobilien in Teilzeit (20-25 Wochenstunden)

Ihre Aufgaben

Das bringen Sie mit

Die GWW ist ein führendes Unternehmen der Wohnungswirtschaft und vermarktet erfolgreich rund 14.000 Wohnungen 
aus eigenem und fremdem Bestand. Die Herausforderungen des Marktes sehen wir als Chance, weiterhin profitabel zu 
wachsen. Dynamik und Innovation sind feste Bestandteile unserer Firmenphilosophie.

GWW Wiesbadener Wohnbaugesellschaft mbH				                www.gww-wiesbaden.de

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung.
Fragen beantwortet Ihnen Frau Loff, Personalmanagement unter Tel. 0611 1700-416

JETZT
BEWERBEN 

Wir als Arbeitgeber

• Tarifvertrag mit 37 Wochenstunden bei Vollzeit
• Hohe Work-Life-Balance durch Gleitzeit
• Mobiles Arbeiten möglich
• Kostenloses Jobticket 
• Internes Schulungsprogramm

• Gesundheitsmanagement
• Fahrzeugpool für Termine vor Ort
• JobRad nach der Probezeit
• EGYM Wellpass

https://www.gww-wiesbaden.de/karriere#stellenausschreibung

